BASES D’ACORD PER AL GOVERN DE
L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT
(2015-2019)

1.- Un govern de progrés per al nou mandat.

Iniciativa per Catalunya Verds—-Esquerra Unida i Alternativa (ICV-EUIA) i el Partit
dels Socialistes de Catalunya (PSC) del Prat de Llobregat, després de l'analisi dels
resultats de les eleccions municipals del 24 de maig i considerant el balang positiu
dels govern de coalicié dels ultims tres mandats municipals, hem fet un procés de
dialeg per garantir la governabilitat i I'estabilitat necessaries per abordar els reptes

que té plantejats la nostra ciutat per als propers anys.

Expressem el nostre compromis de formar un nou govern plural de progrés que ens
permeti lluitar de manera més eficag contra els efectes de la crisi economica i
treballar per millorar les condicions de vida dels ciutadans i ciutadanes del Prat. Les
politiques als ambits social, economic i territorial es basaran en els principis de

justicia social, sostenibilitat i participacié ciutadana.

Les dues forces politiques assumim la responsabilitat que ens ha estat atorgada per
la ciutadania per desenvolupar politiques de progrés i fer possible una ciutat
inclusiva amb voluntat de consens politic amb la resta de grups municipals del

consistori i, també, amb el teixit associatiu i el conjunt dels pratencs i pratenques.

_, Jrenim I'oportunitat i I'obligacié de respondre davant la ciutadania i reafirmar la
/ /
96nfianga en la politica com instrument per a la transformacié social, per aixo cal

continuar traduint en accions concretes la nostra voluntat de govern eficag i de
C progreés.

2.- El nostre model de ciutat.

El nostre model de ciutat s’ha forjat pels diferents governs progressistes de la ciutat
i també per l'accié de la ciutadania activa en la transformacié del Prat. Aquest
model reconeix a la nostra ciutat com a plural socialment i culturalment, i per aixo

ddna suport a les diverses sensibilitats de la societat civil activa i compromesa.
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Encara que és un model consolidat, cal adaptar-lo a l'evolucié de la societat
pratenca, afegint i modificant les prioritats a la situacié concreta, d’aquesta manera
podem resumir que els trets essencials d’aquesta etapa son: activar totes les
mesures possibles per lluitar contra els efectes de la crisi econdomica, |'enfortiment
de la cohesid i la inclusié social mitjangant programes i accions de suport social,
I'aposta per una estructura economica diversa i generadora d’ocupacid, I'assumpcio
de la lluita contra el canvi climatic dintre de les politiques urbanes concretes, i la
proximitat i el dialeg com a estrategia basica en la nostra relacié amb la ciutadania

i amb les entitats i per afrontar els problemes de convivéncia que es puguin donar.

2.1.- Una ciutat cohesionada socialment.

Les politiques publiques que generen les condicions per la igualtat d’oportunitats
sobre la base de la redistribucid de la riquesa tenen un paper decisiu per fer

avancar la societat, especialment en els moments de crisi que estem vivint.

Cal abordar prioritariament la lluita contra I'exclusié enfortint la cartera de serveis
s’ocﬁls, ja que l'evolucid del sistema economic genera dinamiques i situacions que

determinen la sortida de moltes persones de les estructures socials basiques.

D’altra banda, la integracid de les persones immigrants requereix uns serveis

publics amb capacitat d’atendre, també, a aquest col:lectiu.

2.2.- Economia diversificada i generadora d’ocupacio.

L'atur és l'element decisiu de destruccio de la cohesié social. L'evolucié negativa de
I'ocupacio els darrers anys i la constatacié de que la nova ocupacié que timidament
es crea é€s molt precaria i de baixa qualitat, fa que aquest tema sigui avui la
preocupacié fonamental de tota la societat i també dels pratencs i pratenques. Es
per aix0 que, malgrat les reduides competéncies municipals en aquest ambit, cal
una actuacio decidida que aprofiti totes les possibilitats per incrementar I'ocupacio i

generar activitat economica.

Volem una ciutat amb una economia diversificada que obtingui i aprofiti els efectes
positius de la proximitat a la metropoli barcelonina i a les grans infraestructures de
comunicacié (aeroport i port) per generar les maximes oportunitats d‘ocupacid i
doti els ciutadans del Prat dels coneixements necessaris per tenir les millors

possibilitats per ocupar-los.



Cal estar atent i donar suport a les noves formes d'ocupacio, des de les vinculades
a processos d’autoocupacié com les derivades del tercer sector i de I'economia

social cooperativa i col-laborativa.
2.3.- Proximitat, transpareéncia i participacio.

Entenem que la proximitat ha de ser el principi basic que orienti la relacié entre el
govern municipal i els ciutadans i ciutadanes. La interlocucié permanent amb el
teixit associatiu i la complicitat dels agents socials ens ajudaran a abordar els nous

reptes de convivencia.

Cal impulsar processos que impliquin a la ciutadania en el govern de la ciutat, per
aixo és imprescindible que els mecanismes de col-laboracié entre |'administracio
municipal i la ciutadania funcionin amb agilitat, de la mateixa manera cal vetllar per
la transparéncia en totes les actuacions municipals fent possible el coneixement de
I'acci6 de govern per part de la ciutadania de manera que sigui degudament

avaluable.
2.4.- L'evolucié de la ciutat.

Considerem que la transformacié de l'espai public urba és una bona politica de
reequilibri territorial i social, alhora que volem fer possible i viable la convivéncia,
en un mateix territori, de la propia ciutat, un important patrimoni rural i natural i

les grans infraestructures que ens envolten.

E/Ig opers anys cal preveure el creixement futur de la ciutat, tot mantenint el

odel/de ciutat compacta que creix de manera progressiva i articulada, amb una

visié/global.

Les perspectives de construccido de nous barris al sud, ja iniciada, i al nord de
I'actual nucli urba suposen I'extensio de la ciutat fins els seus limits, encara que el
seu ritme d’execucidé estara vinculat a la evolucié de la crisi econdomica i, en

particular, del mercat immobiliari.

En qualsevol cas, cal incidir en les politiques d’habitatge amb actuacions que han
d’afavorir 'accés a habitatge de lloguer i de compra a preus assequibles i també cal
intervenir amb mecanismes d’intermediacié per evitar les pérdues d’habitatges que

generen greus problematiques socials a les families.
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2.5.- Sostenibilitat i lluita contra el canvi climatic.

La lluita contra el canvi climatic passa també per politiques urbanes en materia
d’estalvi i eficiéncia energética, gestié dels residus i mobilitat en transport public.
Impulsarem projectes que ens permetin seguir estalviant aigua, reduint el consum
energetic, implantant energies renovables, gestionant millor els residus urbans i

incrementant el verd urba i periurba de la nostra ciutat.

3. Propostes de govern.

L’Ajuntament és una institucid basica a la vida de la ciutat. Els ciutadans i
ciutadanes n’esperen una prestacid agil, eficag i de qualitat dels serveis publics
municipals. Proximitat, rigor, austeritat i transparencia seguiran essent els criteris

basics en I’'exercici quotidia de les nostres responsabilitats de govern.

El Pla d’Actuacié Municipal és el document on es recolliran els elements exposats en
aquest document i d'altres que conformen l'accié de govern, i que després els
diferents pressupostos anyals hauran de quantificar i concretar. Cal garantir la
suficiencia econdmica i la viabilitat futura de la institucié i aplicar politiques
d'austeritat, perd aquest principi ha de ser compatible amb el manteniment i
increment dels serveis publics essencials pel ciutada, en especial aquells relacionats

la cohesid social.

3.1.- Cohesid i inclusid social.

Continuarem reforgant l'accié social incrementant els recursos dels serveis socials

municipals.

Cal treballar per millorar i adaptar els recursos de suport social a les persones dels

diferents sectors i col-lectius, especialment als més desafavorits i vulnerables.

Potenciarem la formacié i I'educacié en totes les seves vessants per situar-nos en
les millors condicions i poder cobrir al maxim les demandes d’ocupacid delsf
ciutadans i ciutadanes que treballen o cerquen treball, especialment aquells
col-lectius amb dificultats d'accés al mercat de treball (joves, dones, aturats de

llarga durada, etc...).
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Cal considerar que la formacié és la millor eina per atendre les necessitats de
capital huma de les empreses del nostre entorn, fent aixi més competitiu el nostre

territori. Amb aquest objectiu desenvoluparen el Projecte Educatiu de Ciutat.

Dedicarem especial atencié als programes socials que tenen per objectiu la
proteccié de la infancia, la lluita contra la pobresa energética i el suport per

aconseguir un habitatge digne.

3.2.- Nous equipaments i serveis.

Treballaren per aconseguir, com a equipaments prioritaris, la construccié d’una
nova residéncia publica i Centre de dia per a la gent gran i també promourem la
construccié d'un nou institut d'ensenyament secundari per part de la Generalitat de

Catalunya.

Desenvoluparem els projectes de nous equipaments culturals: construccié del nou
Teatre de I'Artesa, pla d'usos de la Granja de La Ricarda i un nou Centre de Cultura

Popular Catalana a I'antiga Escola del Parc.

Impulsarem la construccié d'un nou Centre Civic a la zona de Carretera de la

Marina /Gaiter del Llobregat.

Potenciarem I'esport en totes les seves vessants, mitjancant la xarxa
d'equipaments esportius existents: millorarem les instal-lacions del Sagnier
(vestuaris i piscina) i actuarem a la zona exterior de I'Estruch (estudi del cobriment

de les pistes de basquet i millores al camp de futbol).
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3.3:- El desenvolupament urba, fent ciutat.

El desenvolupament del sector del Prat Sud, on hi ha un important percentatge de

sol public propietat de I'INCASOL facilitara la implementacié de projectes de

construccié d'habitatge public, especialment de lloguer. S

Cal estar en les millors condicions per fer possible la construccié de nous habitatgés’

quan es donin les condicions adients en el sector del Prat Nord. Ens proposem

impulsar actuacions que permetin la construccié d’habitatges a preus assequibles.



En aquest mandat caldra també abordar la reurbanitzacié de la via civica més
important de la nostra ciutat en el sector central de I'Avinguda Montserrat. Que

incloura també un gran aparcament soterrani.

L'any 2016 comengara a funcionar la linia 9 del Metro, amb 7 estacions al terme
municipal: Moreres, La Ribera, Prat-Estacié, Céntric, Parc Nou, Mas Blau i tres a

I'Aeroport.

3.4.- L’equilibri del territori.

Millorarem la configuracié i connexi6é de la xarxa de rutes practicables a peu i en
bicicleta (anella verda) que connectara els diferents espais naturals i rurals que

envolten la ciutat.

Consolidarem la platja, dotant-la de les activitats i serveis necessaris per
dinamitzar-ne I’ Us. L'execucio, concertada amb AENA, del Parc Litoral del Prat ha
de fer compatible els diversos usos i el manteniment del caracter singular de la

Pineda i la platja del Prat amb el seu Us social.

Com a part d'aquest territori equilibrat, proposem enfortir i desenvolupar les
potencialitats productives de |'espai protegit per a usos agricoles, emmarcat en el
Parc Agrari del Baix Llobregat, i mantenir a la vegada una de les senyes d’identitat

locals i comarcals.
3.5.- Conviveéncia, civisme i participacié.

Qtinuarem estenent I'Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio
/

(TIC), des de la vessant publica, com a férmula per garantir I'accés del conjunt de

la ciutadania a la societat de la informacio, per evitar la fractura digital i per

consolidar la modernitzacié tecnologica.

Impulsarem ambits de participacié ciutadana creant nous espais i processos que . |
"

permetin avangar en la cultura participativa. En aquest sentit continuem
considerant fonamental el paper del teixit associatiu, per aix0 impulsarem elf’ g

consells sectorials o territorials i de ciutat.
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Hem de prendre consciencia de la consideracié dels comportaments civics com un //

deure ciutada essencial pel model de ciutat que volem.
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Dedicarem una especial atencié al fet migratori, considerant que la immigracié és
un fet social irreversible que cal integrar positivament en el projecte de ciutat des la

garantia dels drets i el compliment dels deures de ciutadania.
4. El Pla d’Actuacio Municipal.

Aquests acords sobre els eixos estrategics a desenvolupar en aquest mandat
municipal deriven de l|'analisi dels programes respectius i, per tant, de les
coincidéncies d’aspectes ideologics i de prioritats programatiques, i de la il-lusié
compartida de desenvolupar-les, des del convenciment que recullen les inquietuds

de la gran majoria dels ciutadans i ciutadanes.

Els dos grups sotasignats ens comprometem a elaborar un Pla d’Actuacié Municipal
quadriennal (PAM 2015-2019), abans de finalitzar I'any 2015, que desenvolupara i
concretara les orientacions programatiques d’aquest document i esdevindra el

nostre compromis public i comd amb la ciutat.

Ens comprometem a treballar pel Prat i per la defensa de l'interés general, prenent
les decisions de forma concertada a través del dialeg permanent i del consens per
executar les propostes de treball, i amb lleialtat matua, des de la conviccié que la
pluralitat politica enriquira i enfortira l'acci6 municipal, mitjancant I'assumpcié

conjunta i unitaria de la responsabilitat de govern envers la ciutadania.
5.- Organigrama de govern.

Pef tal d’executar i gestionar el conjunt d’eixos programatics descrits al document,

plantegem I'organigrama funcional segiient:

5.1.- Tinents d’Alcalde i Junta de Govern Local:

e Juan Pedro Pérez Castro

e Pilar Eslava Higueras

e Rafael Duarte Molina

e Alba Bou Jorda

e Joaquim Bartolomé Capdevila
e Marta Mayordomo Descalzo

e Sergi Alegre Calero

e Margarita Garcia Dominguez



5.2.- Organigrama.

Area d’Alcaldia, Serveis Centrals, Economia i Promocié de la Ciutat - Rafael

Duarte Molina
o Regidoria de Promocié de la Ciutat — Sergi Alegre Calero
e Area d’Urbanisme i Medi Ambient — Alba Bou Jorda

o Regidoria de Projectes Urbans - Juan Pedro Pérez Castro
o Regidoria de Mobilitat i Transports — Sergi Alegre Calero

e Area d’Esports i Salut Plblica - Juan Pedro Pérez Castro

o Regidoria d’Esports - Juan Pedro Pérez Castro
o Regidoria de Salut Publica i Consum — Débora Garcia Barrios

e Area de Igualtat i Drets Socials - Pilar Eslava Higueras

o Regidoria d’Acci6 Social - Margarita Garcia Dominguez

o Regidoria de Cultura i Participacié — David Vicioso Adria

o Regidoria d’Educacié - Pilar Eslava Higueras

o Regidoria d'Igualtat, Joventut i Solidaritat - Anna Martin Cuello

e Area de Promocié Economica, Comerc i Ocupacié - Marta Mayordomo

Descalzo

o Area de Seguretat Ciutadana, Manteniment i Serveis Urbans - Joaquim

Bartolomé Capdevila
5.3.- Comissi6 de seguiment
Per tal de fer el seguiment del present acord de govern per al mandat 2015-2019,

es crea una comissié de seguiment, amb representacié de cada una de les dues

forces politiques, que es reunira un cop a l'any.

El Prat de Llobregat, 23 de juny de 2015

\ A
Lluis Tejedor i Ballesteros Juan Pedro Pérez Castro
Grup municipal d'ICV - EUIA Grup municipal del PSC



